EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO E CADASTRO DE VAGAS
RESERVA 04/2021

Abre inscricoes para Processo Seletivo, para cadastro de
vagas reserva, para contratagdo emergencial conforme a
necessidade administrativa e da outras providéncias.

EDUARDO PICOLOTTO, Prefeito Municipal de Agua Santa, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere a Legislacdo em vigor, TORNA PUBLICO, a todos os
interessados que no periodo de 12 a 18 de Maio de 2021, em dias de atendimento na
Secretaria Municipal de Administragdo, no horario das 8:30 as 11:30 horas e das 13:30 as
17:30 horas, estardo abertas as inscricdes para o preenchimento de cadastro de vagas
reservas, para possiveis contratacées emergenciais junto ao Servico Publico Municipal,
observado as exigéncias simplificadas deste edital e da legislagao vigente.

Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serédo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da
Constituicdo da Republica.

1 - NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTA SELECAO

1.1 - Esta selecdo reger-se-a pelas normas deste Edital e pelas disposi¢des legais supra
referidas.

1.2 — Este Processo Seletivo destina-se ao cadastro de vagas reserva conforme as
necessidades da Administracao Municipal. A funcao temporaria de que trata este Processo
Seletivo corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

ltem Descricao do Cargo

01 Professor de Matematica — até 20 horas

1.3 — As inscricbes para cadastro de vagas reserva serdo para atendimento das
necessidades junto ao Servigo Publico Municipal.

1.4 — A contratacdo dos candidatos dar-se-a de acordo com a necessidade e
autorizagao especifica.

1.5 - A comissdo que gerenciard& o Processo Seletivo, coordenara as inscrigoes,
classificagdo e a divulgacdo dos resultados sera indicada através de Edital do Prefeito
Municipal.



1.6 -

1.7 -

Os recursos serao dirigidos ao Prefeito Municipal, que sobre eles decidira.

Sera de inteira responsabilidade da Secretaria da Administracdo a realizacao dos

demais atos, funcdes e atribuicdes necessérias ao perfeito funcionamento e a realizagcao do
Processo Seletivo.

2 - CARACTERISTICAS GERAIS DAS CLASSES DE CARGOS

2.1 -

As atribuicbes do cargo, suas exigéncias e remuneracdo, sao as integrantes do

anexo do Plano de Cargos do Municipio e suas alteragdes, os quais sdo parte do presente
Edital, como anexos.

2.2 — As especificacdes e as exigéncias para o cargo, remuneracdo e demais exigéncias
para inscricao, sao as seguintes:

Cargos Carga Vcto. Exigéncias para Selecdo, | Valor da Inscricao
ltem horaria conforme Plano de Cargos conforme Lei
semanal 1.479/2017 CTM
01 Até 20 horas |R$ 1.628,18 | Conforme Lei 724/02
(Nivel )
Profess,oIr Conforme R$52,10
Matematica
Plano de
Carreira

3 - REGIME JURIDICO

3.1-

quando contratados serdo contribuintes do Regime Geral de Previdéncia.

4 - REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 -

Sao requisitos gerais para a inscrigao:

Os classificados neste processo seletivo para contratagdo e cadastro reserva,

4.1.1 - Ser Brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do art. 12 da
Constituigdo Federativa do Brasil, e maior de 18 anos;
4.1.2 - Preencher o requerimento, no local da inscricao e efetuar o pagamento da

mesma;

4.1.3 - Haver cumprido com as obrigacdes com o servico militar (candidatos do sexo

masculino);

4.1.4 - Apresentar no ato da inscricao: Carteira de Identidade, Titulo Eleitoral, CPF/CIC,
Certificado de Reservista e Carteira de Trabalho;




41.5 — A comprovagcao de escolaridade exigida para o cargo bem como as demais
exigéncias conforme descricdo do cargo, serdo comprovadas quando da respectiva
contratagcdo emergencial.

5 - INSCRICAO

5.1- As inscricdes serao recebidas junto a Secretaria Municipal de Administragcdo, no
horario e periodo indicado neste edital.

5.2- Os documentos pessoais do candidato serdo devolvidos no ato da apresentacgao,
apos as devidas anotacgdes na ficha de inscricao.

5.3- O candidato cuja documentacdo ndo atender aos critérios exigidos no presente
Edital, tera sua inscricao cancelada;

5.4 - Apoés a data fixada neste edital, ndo mais serdo recebidas quaisquer inscricoes, sob
qualquer condicao ou pretexto;

5.5- Nao sera admitida inscricao condicional ou proviséria, sem a apresentacao de toda a
documentacgao exigida;

5.6 - Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, telefone, fax, internet ou em carater
condicional;

5.7- A inscricdo podera ser feita através de procuracdo. Neste caso além dos
documentos exigidos, devera ser anexado instrumento de mandato com firma reconhecida
em cartério, com poderes especiais para tal fim, e ser apresentado o documento de
identidade do procurador;

5.8 — As inscricoes efetuadas através de procuragdo, ndo poderdo ser através de
Servidores do Municipio;

5.9 - Encerrado o prazo fixado para as inscrigdes, a Comissao publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia util, edital contendo a
relagcdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.10 - Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissao, conforme prazo estabelecido no cronograma do
processo seletivo, dirigido ao Prefeito Municipal.

5.11- Julgados os pedidos de inscrigdo com exame da documentagdo apresentada e
satisfeitas as exigéncias, o Prefeito Municipal fara a homologagéo, das inscrigdes, ocorrendo
a publicacao através de edital, no Atrio Municipal;

5.12 O preenchimento da Ficha de Inscricdo sera de responsabilidade pessoal do préprio
Candidato.



6 - SELECAO

6.1 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGAO DAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS

6.1.1 — Para comprovagdo da experiéncia profissional sera considerado no maximo 10
pontos, (apresentar documentos da instituicdo informando o tempo em que trabalhou no
cargo especifico, tempo este nao inferior a 180 dias, sendo pontuado com 01 ponto por
semestre completo de trabalho), o candidato devera apresentar a documentacao referente a
uma das seguintes opgdes:

6.1.1.2 — Tempo de servico com vinculo empregaticio em empresas privadas ou em
orgaos publicos, comprovados por copia simples e original da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, paginas da foto, verso e as que comprovem a experiéncia profissional no
cargo ao qual concorre, ou em cargos/fungées correlatos;

6.1.1.3 — Declaracao ou certidao de tempo de servico, acompanhado do Contrato de
Trabalho/Prestacao de Servico original e copia, expedido pelo respectivo érgao
informando o periodo com a data de admissao e desligamento, se for o caso, especificando
o cargo/ funcdo e a descricdo das atividades desenvolvidas, estes deverdo ser impressos
em papel timbrado com a devida caracterizacdo do érgao/empresa, carimbo e assinatura.
O Contrato de Trabalho/Prestacao de Servico sera dispensado quando for comprovado
tempo de servico plblico no Municipio de Agua Santa, por meio de declaragdo ou certiddo
expedida pelo érgdo municipal;

6.1.1.4 - Tempo de servigo como profissional liberal autonomo: certidées ou atestado de
6rgaos publicos ou de empresa privadas, e/ou comprovante de recolhimento ao INSS como
autdbnomo, acompanhados do alvara e identidade profissional (registro de classe), estes
deverao ser impressos em papel timbrado com a devida caracterizacao do 6rgao/empresa,
carimbo e assinatura.

6.1.1.5 - Declaracao ou certidao de tempo de estagio remunerado, informando o periodo
com a data de admissao e desligamento, se for o caso, especificando o cargo/ funcao e a
descricdo das atividades desenvolvidas, estes deverdo ser impressos em papel timbrado
com a devida caracterizacao do érgao/empresa, carimbo e assinatura.

6.2 — DOS TiTULOS

6.2.1 - Certificados ou atestados dos cursos de aperfeicoamento, aprofundamento,
reciclagem, extensdo desde que relacionados na Ficha de Inscricdo do candidato e com
data dos ultimos 05 anos, com carga horaria de no minimo 04 horas, emitidos pela
instituicdo que promoveu o curso.

6.2.2 - Cursos realizados a distancia, serdo aceitos no maximo 10 certificados e
validados se tiverem relacao com o cargo/funcgao.



6.3 — Somente serdo aceitos certificados emitidos pela internet e/ou com assinatura
eletrbnica se estes apresentarem a possibilidade de autenticagdo eletronica, sendo
pontuado da seguinte forma:

N2 Descricao dos Titulos Passiveis de Pontuacao Ponto | Total
s
Adicionais e/ou aprimoramentos
01 |Mestrado 5.0
02 |Especializagdo de 361 a 660 horas aula 4.5
03 |Especializacao de até 360 horas aula 4.0
04 | Graduagao que nao exigida como pré - requisito 3.0
Cursos atinentes ao cargo
05 | Curso presencial com duragao de até 10 horas 1.0
06 | Curso presencial com duragao de 11 a 20 horas 1.5
07 |Curso presencial com duragéo de 21 a 40 horas 2.0
08 | Curso presencial com duragéo de 41 a 60 horas 2.5
09 | Curso presencial com duragao de 61 a 90 horas 3.0
10 |Curso presencial com duracao de mais de 91 horas 3.5
11 | *Curso a distancia com duracao de até 49 horas 0.5
12 |*Curso a distancia com duracao de mais de 50 horas 1.0
Experiéncia Profissional
13 |Experiéncia profissional na éarea (valor 01 ponto por semestre
completo de efetivo trabalho na area a que se pretende — maximo
de 10).
TOTAL GERAL DE PONTOS |

*Somente serdo aceitos certificados de cursos emitidos pela internet e/ou com assinatura
eletrbnica se estes apresentarem a possibilidade de autenticacao eletrénica.

6.4 - Considerar-se-a pontuacao final, para efeito de classificacao, o resultado da soma da
pontuacao total obtida na avaliagao da experiéncia profissional e analise de titulos.

6.5- A ordem de classificacdo na selecdo sera através do maior niumero de pontos
obtidos pelo candidato, na respectiva prova de titulos, a qual sera avaliada de conformidade
com a grade de avaliacdo/valorizagao dos titulos.

6.6 — Somente serdo pontuados os titulos de acordo com a grade acima, que forem
relacionados ao cargo.

6.7 - Trabalhos e artigos, ou assemelhados, com o mesmo conteudo, somente seréo
pontuados uma vez.

6.8 - A documentacdo comprobatéria (cOpias xerograficas) deverdo ser numeradas e
relacionadas na grade de Relacao de Titulos.



6.9 - Os documentos comprobatoérios deverdo dar entrada no mesmo local das inscrigoes e
juntamente com o pedido de inscricdo e com a Relagao de Titulos.

6.10 - Os titulos entregues fora do prazo acima indicado, nao serdo computados, em
hipétese alguma.

6.11 - Toda documentacao devera ser colocada em envelope pelo candidato, e entregue no
prazo firmado.

6.12- O envelope devera conter o n® da inscricdo do candidato, nome e o cargo conforme
ficha de inscricéao.

7- DO EMPATE
Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:
7.1 - Apresentar idade mais avangada;

7.2 -Tiver obtido a maior pontuagdo na comprovagao de experiéncia, conforme
fixado noEdital;

7.3 — Tiver obtido a maior pontuagéo na avaliagéao de titulos, conforme fixado no Edital;
7.4 — Sorteio em ato publico.
8 - VALIDADE

8.1 - O prazo de validade da Selegao sera de até 01 (um) ano, a contar da publicacao da
homologagao dos resultados, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

8.2- No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdao ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

9 — ORDEM DE SELECAO

9.1 - Serdo considerados selecionados, para as vagas reservas as contratacoes
emergenciais, todos os candidatos que participarem da prova de titulos, porem ordenados
pela ordem natural dos resultados auferidos, sendo que o limite de corte sera de 5
pontos.

9.2- Homologado o resultado final do Processo Seletivo para cadastro de vagas reserva e
autorizada a contratagao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo



de 02 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das condi¢des necessarias ao preenchimento da vaga.

9.3- A convocagdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrébnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

9.4 - Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condigcdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

9.5 — O candidato selecionado para suprir contratacdo temporaria e ja decorrido o
cumprimento da relagdo contratual, tera o direito de ser novamente convocado para
eventual vaga aberta em decorréncia de novas necessidades, preterindo assim sobre os
demais candidatos selecionados, dentro do prazo de validade do processo seletivo,
observada para tanto a classificacao obtida inicialmente.

10- REQUISITOS GERAIS PARA EXERCER O CARGO

10.1 - Ser Brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do art. 12 da
Constituigdo Federativa do Brasil, e maior de 18 anos;

10.2 - Haver cumprido com as obrigagdes com o servigo militar (candidatos do sexo
masculino);

10.3 — Nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungéo publica;
10.4 — Estar em gozo de seus direitos politicos;

10.5 — Estar quite com a justica eleitoral;

10.6 — Possuir escolaridade minima exigida como requisito conforme edital;

10.7 — Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das funcdes, que competem ao emprego a que concorre;

10.8 — Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores, e dela n&o ter sido demitido ou exonerado por justa causa;

9 - DIVULGACAO

9.1 - A divulgacao oficial de todas as informagbes referentes a esta selegdo dar-se-a
através de publicagdo no sagudo da Prefeitura Municipal (Atrio Municipal), onde
normalmente s&o publicados os atos oficiais do Municipio.



10 - DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Terminada a avaliagdo dos titulos, serdo as notas publicadas através de Edital de
Resultados.

10.2 - No prazo constante no cronograma do processo seletivo, a contar da publicagéo
referida no artigo anterior, podera o candidato requerer a comissdo de selecéo, a revisao
das notas atribuidas aos titulos.

10.3 - O recurso previsto neste artigo podera ser interposto conforme item 10.2 e nao
terd efeito suspensivo.

10.4 - Dos recursos e pedidos de revisdo devera constar justificativa pormenorizada,
sendo liminarmente indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em
raz6es subjetivas.

10.5- Apds a publicagdo dos resultados oficiais, quando da necessidade de contratacao
emergencial, mediante autorizacdo especifica, as mesmas ocorrerdo rigorosamente na
ordem de classificagao.

10.6 - A inscricdo do candidato implicara, por parte do candidato, o conhecimento dos
termos deste Edital e a tacita aceitagao de todas as condigdes neles estabelecidas para este
Processo Seletivo para cadastro de vagas reserva.

10.7 - Os candidatos deverdao comunicar a Prefeitura Municipal qualquer mudanca de
endereco, sob pena de, ndo sendo encontrados, serem considerados eliminados desta
selecéo.

10.8 - Constatada qualquer irregularidade no tocante as informagbes prestadas pelo
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado da selecao, este sera eliminado,
sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao;

10.9 - Este processo seletivo destina-se, Unica e exclusivamente, ao preenchimento de
vagas que vierem a ocorrer na Estrutura Administrativa e que serdo preenchidas mediante
contratagdes emergenciais.

10.10 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

10.11 - Os candidatos ou pretensos candidatos ao Processo Seletivo poderdo fazer
comunicagdes ou denuncias diretamente ao Tribunal de Contas do Estado, de

irregularidades, eventualmente ocorridas no Processo Seletivo, em todas as suas fases.

10.12 — O cronograma da seleg¢édo obedecera aos seguintes prazos:



ATIVIDADES DATA / PERIODO

Inscrigéo e Entrega de Titulos 12/05/21 a 18/05/21

Publicacdo da relacdo dos candidatos com inscricdes 19/05/2021
homologadas

Prazo para candidatos com inscrices nao homologadas | 20/05/2021 a 21/05/2021
interporem recursos

Publicacéo do edital de Homologacao das Inscricbes 24/05/2021
Resultado da 12 Etapa 25/05/2021
Prazo para apresentagéao de Recurso (revisao de notas) 26/05/2021 a 27/05/2021
Resultado Final 28/05/2021

10.14 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Prefeito Municipal, mediante convocacao da
Comisséao de Selecao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA SANTA,
10 de Maio de 2021

EDUARDO PICOLOTTO
PREFEITO MUNICIPAL



FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO 04/2021
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA SANTA

PARA
Comissédo Organizadora do Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de Agua Santa

CANDIDATO:

RG N° Ne. INSCRICAO

ENDERECO:

EMPREGO:

() CONTRA NAO HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO
() CONTRA RESULTADO PROVA

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs.: Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e
entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento



PROCESSO SELETIVO 04/2021

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

Edital n?: 04/2021
Nome:

Inscrigao N°:

Filiacao:

Idade:
Estado Civil:

anos

Nascido em / / Sexo:

N2 de Filhos:

Nome do Conjuge:

Endereco:

Grau de Instrucao:

Comprovante:

Outros Cursos:

E Servidor Publico:
Foi Servidor Publico:

Carteira de Identidade n2:

CPF/CIC n%:

Onde:
Onde:

Titulo Eleitoral n¢:

CTPS n%

Telefone n%:

Série: Doc/Militar:

Email:

DECLARO que todas as informagdes aqui prestadas sao verdadeiras e por
elas assumo integral responsabilidade, comprometendo-me a comprova-las, sempre que a
isso for chamado. Fico ciente também, que a presente inscricdo sera tornada sem efeito
caso se demonstre a falsidade de qualquer declaragdo. DECLARO, finalmente, estar ciente,
de todas as normas que regem este processo seletivo simplificado para, vagas reservas a
possiveis contratagbes emergenciais.

Em de de 2021

Assinatura do Candidato

Nos termos da Legislacdo vigente, homologo a presente
inscricao.

Em de de 2021

Prefeito Municipal



RELACAO DE TIiTULOS

| Nome:

| Cargo: N2 Inscricéo:

Nos termos disciplinados pelo Edital de Processo Seletivo n? 04/2021,
a seguir relaciono os titulos, para a devida pontuacao, na respectiva prova.

Os titulos estdo numerados de acordo com o nuimero de ordem da
relacdo abaixo e serdo colocados em envelope, o qual tera a identificagdo deste candidato e o
respectivo nimero de inscrigéo.

N2 Ordem Descricao dos Titulos

I Titulos Relacionados de Numeracao de 001 a I

Se necessério utilizar folhas suplementares e anular 0os espagos em branco

Assinatura do Candidato



EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 04/2021
FICHA DE AVALIACAO DE TiTULOS

Nome: Inscricao:

Cargo:

N2 Descricao dos Titulos Passiveis de Pontuacao Ponto | Total

s

Adicionais e/ou aprimoramentos

01 |Mestrado 5.0

02 |Especializagdo de 361 a 660 horas aula 4.5

03 |Especializagédo de até 360 horas aula 4.0

04 |Graduacgao que nao exigida como pré - requisito 3.0

Cursos atinentes ao cargo

05 |Curso presencial com duragao de até 10 horas 1.0

06 |Curso presencial com duragéao de 11 a 20 horas 1.5

07 | Curso presencial com duragao de 21 a 40 horas 2.0

08 | Curso presencial com duragéo de 41 a 60 horas 2.5

09 |Curso presencial com duragéo de 61 a 90 horas 3.0

10 | Curso presencial com duracao de mais de 91 horas 3.5

11 | *Curso a distancia com duracéao de até 49 horas 0.5

12 |*Curso a distancia com duracao de mais de 50 horas 1.0

Experiéncia Profissional

13

Experiéncia profissional na éarea (valor 01 ponto por semestre
completo de efetivo trabalho na éarea a que se pretende — maximo

de 10).

TOTAL GERAL DE PONTOS |

COMISSAQ:




EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO E CADASTRO DE VAGAS
RESERVA 04/2021

O MUNICIPIO DE AGUA SANTA, TORNA PUBLICO, a todos os
interessados que no periodo de 12 a 18 de Maio de 2021, em dias de atendimento na
Secretaria Municipal de Administracdo , das 8:30 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:30
horas, estarao abertas as inscricdes para o Processo Seletivo destinado para contratacao e
cadastro de vagas reserva, para o cargo de Professor de Matematica. Edital disponivel no
site www.aguasantars.com.br . Agua Santa, 10 de Maio de 2021.

EDUARDO PICOLOTTO
Prefeito Municipal.



Conforme Anexo | da Lei 724/02

DENOMINAgé«O DA CARREIRA: CARREIRA DOS DOCENTES
DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR

Descricao Sintética das Atribuicoes do Cargo de Professor:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Descricao Analitica das Atribuicoes do Cargo de Professor:

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular de escola,
atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgao
competente;

Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relagbes entre os diferentes componentes curriculares;

Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacao
integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

Estabelecer estratégias de recuperacgao para os alunos de menor rendimento;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Participar na elaboracdo da Proposta Pedagégica do estabelecimento de ensino;

Participar da elaboracao, execugao e avaliagao do Plano Integral da Escola;

Participar da elaboracao e sele¢ao do material didatico utilizado em sala de aula;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
Atender as solicitacbes da direcdo da escola referentes a sua agao docente;

Atualizar-se em sua area de conhecimentos;

Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das
atividades especificas ou extra-classes;

Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, orientacao educacional e
supervisao escolar;

Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e
culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;

Participar da elaboragcdo, execugcdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagogica do
estabelecimento de ensino;

Promover aulas e trabalhos de recuperagdo para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem.

Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes
aconselhamento;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino; e

Executar outras atividades afins.

ESCOLARIDADE MINIMA: Conforme o definido no Art. 16.

ATRIBUICOES PROFISSIONAIS DA EDUCACAO EM FUNCAO TECNICO/ADMINISTRATIVA/

PEDAGOGICA: Orientar, acompanhar e atender professores, diretores, vice-diretores e servidores

municipais na area de educacao, no que for pertinente ao setor técnico/administrativo/pedagdgico em



que atuar, realizando reunides, elaborando e encaminhando material, € 0 que mais for pertinente a
uma completa assessoria neste sentido.

ESCOLARIDADE MIiNIMA: Conforme definido no Art. 62

CARGA HORARIA SEMANAL: Um ou dois cargos de 20 (vinte ) horas semanais.




